电气工程学院2024-2025学年第一学期学情分析
一、我院学风问题分析
（一）上课纪律有待加强，部分班级旷课率较高
近期，学院对本学期课堂出勤数据进行了全面统计，结果显示部分课程的出勤率不太理想，课堂秩序也存在一些问题。部分学生在课堂上睡觉、沉迷游戏，完全脱离了知识学习的正轨，这种情况令人担忧。值得注意的是，同一班级内出现了多名学生在相同时间集体缺席的现象，这无疑对整体教育质量产生了负面影响。目前，24级的到课情况亟需整改和提高，23级到课情况较好。
（2） 晚自习出勤率情况较好，学习效果有待提高
近期，学院对大一新生晚自习出勤情况进行了统计，结果显示出勤率整体较好。但在观察过程中，我们也发现了一些不容忽视的问题。小部分学生在晚自习期间存在早退、睡觉或玩手机等现象，这使得课程环境较为松散，进而导致许多同学在学业计划制定上遇到困难。
进一步分析发现，这些问题背后反映出学生自我管理能力的欠缺。不少学生对学习持有消极心态，缺乏明确的人生规划，更没有具体的实施计划。这种状态不仅影响当下的学业进展，也不利于未来的个人发展。 
（3） 备考期间，学习计划性不足
临近考试季，不少学生暴露出学习计划性严重不足的问题。追根溯源，主要是因为缺乏具体、可量化且具备可操作性的学习计划。在有限的备考时间里，过高的学习目标大量堆砌，使得学生们应接不暇，进而滋生出焦虑情绪，引发拖延行为，让课业负担愈发沉重。
为了改善这一状况，同学们需要制定契合自身实际情况的学习目标，增强自我驱动力，主动探索并梳理知识间的内在联系，巧妙运用这些联系辅助学习。同时，学会适度设定目标，科学合理地安排时间，保持积极乐观的学习心态，从多维度全面提升学习效率，从容应对考试 。 
二、考试成绩分析
通过对2024-2025第一学期考试的成绩统计，我们发现，个别班级的挂科率超过了40%的问题。大一同学挂科的主要科目为高等数学和大学英语，大二同学挂科的科目主要集中在大学物理（二）和模拟电子技术，大三同学挂科的科目主要在信息分析与处理和自动控制原理，大四同学整体情况较好，但四个年级的都存在个别同学大面积挂科的现象，其中也包括重修仍未通过的情况。
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3、 学风问卷调研
开学初期，我们向同学们发放问卷，针对上学期课程学习进行分析调查。共计600多名学生参与了问卷调查。关于课程学习情况方面，有60%学生认为课程学习较为适中；60%学生认为专业课学习相对困难，另外30%学生认为公共基础课学习相对较难；60%同学认为工程电磁场，电机学的课程知识较难吸收，其中的原因是课程内容较抽象复杂，并认为自己缺乏相关基础知识；有80%的同学在遇到课程问题时会自行去查阅书籍等相关资料，60%会与同学进行讨论交流。
关于对学院支持需求方面，70%同学希望学院能够在课程学习方面提供更多学习资料和学习资源（如在线课程、学术数据库等），50%同学希望能够调整课程教学进度和教学方法；对于学院目前提供的实验设备，时间场地等教学资源，有60%同学基本满意，25%同学完全满意，15%认为部分教学资源需要改进。
针对自己的学习规划，70%同学对新学期有大致的学习方向；60%的同学希望自己在将来的课程学习中，能够提高专业课程成绩，努力获得奖学金，并且提升自己的实践能力，为实习和就业做准备；50%的同学希望自己将来能够考取与专业相关的证书；40%同学想拓宽知识面，阅读相关书籍和文献；还有30%同学想要参加科研项目或学术竞赛；最后为了实现这些学习目标，同学们纷纷留言认为自己要努力学习，认真听课，有空闲时间就勤往图书馆跑。
四、学风建设基本做法
1．实施严格考勤制度，改善班级学风
为全面提升学院学术风气，优化教学效果，确保学生全勤参与课程学习，我院推行了一系列严谨且行之有效的措施，例如
强化出勤管理：严格督促学生按时上课，杜绝缺席、逃课现象。专门印制考勤表，实行教师与学生干部双重考勤模式，全方位把控学生出勤情况。
完善反馈机制：严格执行 “学生上课双向反馈制度”，及时收集教师教学与学生学习情况，以便快速调整教学策略。
规范考试纪律：明确考试纪律和评分规则，严肃考风考纪，确保公平公正的考核环境，切实保障教学质量。
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2．加强谈话制度
为扎实推进学风建设，针对经常旷课的同学，学院尤为关注其学业进展，采取了一系列精准教育措施：
1. 学业沟通：针对所有未取得相应学分的同学，逐一开展谈话，深入了解学习困境，提供针对性指导。
2. 分级警示：对于未获得学分较多的同学，出具学业警示；对旷课次数多的同学，直接出具退学警示。其中，旷课达6学时的同学，给予书面预警；旷课达到不同学时标准的同学，依规给予相应处分。
3. 定期关怀：班主任和年级辅导员定期与这些学生交流，密切跟踪学习动态，及时给予关怀与支持，助力其重回正轨。 
这些措施旨在通过全方位、多层次的关怀与引导，帮助学生端正学习态度，提升学习效果，营造积极向上的学风。[image: e054956ab8a7b4244d68bedfb1ae495][image: 073a7d9e682d45106ffe55b45ad24b3]
3．狠抓“诚实做人、诚信考试”教育。
学院致力于培养学生尊重科研规律、立足工作实际的态度，坚决抵制主观主义、本位主义和圈子文化，大力倡导学术民主，始终坚守诚信底线，反对浮夸浮躁的不良风气与科研圈子文化。在考风学风建设方面，每逢新学期伊始和考试前夕，学院都会组织各班开展以诚信考试为主题的班会，对学生进行诚信考试教育。通过主题教育、诚信宣誓和签字承诺等一系列活动，凝聚学生思想共识，强化诚信考试意识，有力推动了良好考风学风的形成。
4. 建立健全的评估机制
为进一步推动学院考风学风建设，构建有效的评估机制尤为关键。该机制能够敏锐洞察学生在学习进程中遭遇的问题，并迅速给出解决方案，从而激发学生自主学习的积极性，显著提升学习效率。
在评估方式上，学院积极倡导多元化路径，融合学生自我评价、小组互评以及教师评价等多种形式。学生自我评价有助于培养学生的自我反思能力，使其更清晰地认识自身的学习状况与成长空间；小组互评能促进学生之间的交流与合作，在相互学习中共同进步；教师评价则凭借专业视角，为学生提供全面且深入的指导。通过全方位、多角度的评估，能够更精准、客观地衡量学生的学习成果与综合表现，为后续教学策略的调整提供有力依据 。
5. 号召学生参与乐学课堂
自10月以来，电气工程学院启动了“LDC乐学课堂”学业辅导计划，旨在帮助学生克服学业上的困难。我们特别针对往年挂科率较高的科目，精心挑选了9位成绩突出的学生担任小导师。上学期共举办了26节辅导课程，涵盖了多个关键学科：线性代数与电路原理各8节，高等数学6节，以及大学英语4节。通过这些努力，已有101名同学从中受益，有效提升了他们的学习效果，助力他们更顺利地完成学业目标。
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